STATUT FUNDACII EDUKACYINEJ ODITK

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Fundacja pod nazwa ,,Fundacja Edukacyjna ODiTK", zwana dalej Fundacja, dziatfa
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 roku o Fundacjach (Dz.
U. 21991 roku, Nr 46, pdéz. 203 z pézn. zm.), przepisdOw ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. 2003 Nr 96

poz. 873 wraz z pdzniejszymi zmianami) oraz postanowien niniejszego statutu.

§2
Fundacja posiada osobowo$¢ prawna.
§3
Siedzibg Fundacji jest Gdansk.
§4
Terenem dziatalnosci Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla

wiasciwego realizowania celdw spotecznych i gospodarczych Fundacja moze

prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§5
Fundacja moze tworzy¢ oddziaty, zaktady i filie, a takze przystepowac do spétek i

fundacji. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza.



Rozdziat 2

CELE | ZASADY DZIAtANIA FUNDACII

§6

Celami Fundacji sa:

1. Budowanie solidarnego, wi3czajacego, cenigcego rdznorodnosé

spoteczenstwa:

upowszechnianie idei praw cztowieka, praw obywatelskich oraz

doceniania réznorodnosci,

dziatania na rzecz ograniczania zjawiska marginalizacji spotecznej i
przygotowanie osob narazonych na wykluczenie spotfeczne, do
wejscia na rynek pracy, utrzymania zatrudnienia lub powrotu do

czynnego zycia zawodowego,

tworzenie warunkdéw organizacyjnych i materialnych, w tym
przestrzeni i narzedzi koniecznych dla efektywnej self- adwokatury
grup  mniejszosciowych  i/lub  zagrozonych  wykluczeniem

spotecznym we wszystkich sprawach ich dotyczacych,

wspieranie rozwoju kompetencji oséb i instytucji w obszarze
realizacji polityki i procedur réwnych szans i réznorodnosci w
gtéwnym nurcie dziatalnosci,

wspieranie rozwoju kompetencji oséb i instytucji w zakresie
utatwiania przez nie dostepu do oferowanych przez nie miejsc pracy
oraz ustug osobom i spotecznosciom, ktdre mogg miec ten dostep

utrudniony.

2. Rozwdj spdjnosci i aktywnosci spoteczne;j:

dziatalnos$¢ wspomagajgca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,



promocja i organizacja wolontariatu,

dziatalnos¢ wspierajaca wspotprace miedzyregionalng,
miedzynarodowg oraz swiadomos¢ wspadlnoty globalnej,

promocja i rozwdj przedsiebiorczosci, zrdwnowazonego rozwoju

oraz etycznego i zaangazowanego spotecznie biznesu,

promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa oséb pozostajacych
bez pracy, zagrozonych zwolnieniem z pracy, wykonujgcych prace
ponizej swoich kompetencji, powracajgcych na rynek pracy,

promowanie uniwersalnego projektowania i wit3gczania grup
interesariuszy na wszystkich etapach procesu (od diagnozy potrzeb,
poprzez projektowania, az po realizacje i ewaluacje) w celu poprawy
infrastruktury mieszkaniowej, budynkéw publicznych, przestrzeni
miejskich, rekreacyjnych i innych oraz ustug spotecznych przede
wszystkim poprzez wspieranie dziatan i ruchdw spotecznych
dazacych do wiekszego udziatu obywatelek i obywateli w
ksztattowaniu polityk, przestrzeni miasta i okolic, ustug spotecznych

i wszelkich aspektoéw zycia spotecznego,

dziatania na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci i innowacyjnosci w

obszarze ustug spotecznych i biznesu,

dziatania na rzecz rozwoju kompetencji kadr instytucji szkoleniowo-

doradczych w zakresie powyzej opisanych obszardw,

budowanie zasobdéw wiedzy i narzedzi koniecznych do skutecznego
wdrazania zmian

spotecznych.

wyréwnywanie szans rodzin i oséb w trudnej sytuacji zyciowej,

przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.



3. Rozwdj polskich przedsiebiorstw

* dziatanie na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci i innowacyjnosci z

wykorzystaniem instytucji otoczenia biznesu,

* wzmocnienie pozycji konkurencyjnej przedsiebiorstw dziatajgcych

na Jednolitym Rynku Europejskim,
* utatwianie przedsiebiorcom prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

* ufatwianie  przedsiebiorcom  dostepu do  zewnetrznych,

pozabankowych zrédet finansowania inwestycji,
* unowoczesnienie gospodarki,

* poprawa warunkéw funkcjonowania gospodarki  poprzez
zwiekszenie  dostepnosci  do  nowoczesnych  technologii

teleinformatycznych,

* zwiekszenie konkurencyjnosci polskich matych i S$rednich

przedsiebiorstw,

* dostosowanie przedsiebiorstw do wymogdéw dyrektyw Unii
Europejskiej

§7

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

* udzielanie szeroko rozumianego wsparcia we wdrazaniu zmian systemowych
w instytucjach i grupach nieformalnych oraz w rozwijaniu postaw i
kompetencji w zakresach, o ktéorych mowa w § 6. Wsparcie obejmuje zakres
od diagnozy potrzeb, poprzez dziatania edukacyjne, mediacje,
sprawiedliwo$¢ naprawcza, coaching, mentoring, itp. az po ewaluacje.
Wsparcie moze byc¢ realizowane w formie indywidualnej i/lub grupowe;j,

stacjonarnie i/lub wyjazdowo;



wspotprace z wiadzami samorzadowymi, rzagdowymi, szkotami, szkotami
wyzszymi i innymi placéwkami os$wiatowymi, osobami fizycznymi,
organizacjami pozarzadowymi, podmiotami prywatnymi, mediami oraz
innymi podmiotami, polskimi i zagranicznymi;

prowadzenie rzecznictwa intereséw grup mniejszosciowych,
defaworyzowanych, dyskryminowanych i zagrozonych dyskryminacjg lub

wykluczeniem;

dziatalnos¢ edukacyjng w formie konferencji, kursdw, szkolen, seminariow,
wyktadow, warsztatow, debat, mentoringu, coachingu, wymian
miedzynarodowych, wizyt studyjnych, kampanii spotecznych
i informacyjnych, opracowywania raportéw i ekspertyz, a takze innych form

ksztatcenia oraz popularyzacji wiedzy;

tworzenie standardow oraz S$ciezek ksztatcenia, rozwoju i certyfikacji
zawodowej o0sob podnoszacych swoje kompetencje w obszarach

tematycznych zwigzanych z celami Fundacji wymienionymi w § 6;
dziatalno$¢ wydawniczg, a takze prowadzenie dystrybucji wydawnictw;

dziatalnos$¢ badawczg w formie inicjowania, organizowania i przeprowadzania

badan oraz upowszechniania ich rezultatéow;

organizowanie i wspieranie dziatan kulturalnych, takich jak festiwale
kulturalne, wystawy, koncerty, spektakle, produkcje filmowe, warsztaty

artystyczne, przedsiewziecia wydawnicze i inne formy inicjatyw kulturalnych;
organizowanie konkursow, przyznawanie nagrod i stypendiow;

organizowanie dziatan interwencyjnych w przypadkach tamania praw
cztowieka, naruszania wolnosci lub swobdd obywatelskich, tworzenia barier
i nierdwnosci, inicjowanie petycji i listdw otwartych, organizacje konferencji

prasowych, zgromadzen oraz innych form protestu;



* upowszechnianie w spoteczenistwie, organizacjach pozarzgdowych,
instytucjach panstwowych i prywatnych wiedzy z zakresu rownych szans i
réznorodnosci oraz przeciwdziatania dyskryminacji, budowania solidarnego,

zaangazowanego spoteczenstwa.

Rozdziat 3
MAJATEK | DOCHODY FUNDACII

§8
Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie pienieznej 1000 zt oraz
srodki finansowe, nieruchomosci i ruchomosci nabyte przez Fundacje w toku jej

dziatalnosci.

§9

Dochody Fundacji pochodzg w szczegdlnosci z:

a) dotacje, granty, subwencje,

b) wptywy z dziatalnosci statutowej,

c¢) darowizn, spadkdw i zapisow,

d) dochodéw ze zbidrek i imprez publicznych,

e) dochoddéw z majatku nieruchomego i ruchomego,

f) dochoddw z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Fundacje.

§ 10
W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia Zarzad sktada oswiadczenie o
przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza, i tylko wowczas, gdy w chwili
sktadania tego oswiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie

przewyzsza dtugi spadkowe.



§11
Fundacja dziata jako organizacja ,non-profit” — wszelkie jej dziatania nie sg
skierowane na osiggniecie zysku, a ewentualnie osiggnieta nadwyzka
przychodow nad kosztami funkcjonowania Fundacji bedzie w catosci

przeznaczona na cele statutowe.

§12

Zabrania sie organom Fundacji:

1. udzielania przez Fundacje pozyczek Ilub zabezpieczania zobowigzan
majatkiem Fundacji w stosunku do jej cztonkdéw, cztonkéw organow lub
pracownikdw oraz oséb, z ktdrymi cztonkowie, cztonkowie organéw oraz
pracownicy Fundacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo
sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dale;j

,Osobami Bliskimi”,

2. przekazywania majatku Fundacji na rzecz jej cztonkdéw, cztonkdw organow lub
pracownikow oraz Osdb Bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na

preferencyjnych warunkach,

3. wykorzystywania majatku Fundacji na rzecz cztonkdéw, cztonkéw organdw lub
pracownikdw oraz Osdb Bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego

Fundacji,

4. zakupu towardéw lub ustug od podmiotdéw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie

Fundacji cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich Osoby Bliskie, na



zasadach innych niz w stosunku do 0sdb trzecich lub po cenach wyzszych niz

rynkowe.

Rozdziat 4
ORGANY FUNDACII

§13

1. Organami Fundacji s3:
a) Zgromadzenie Fundatorodw,
b) Zarzad Fundacji,

¢) Komisja Rewizyjna Fundacji.

2. Z wyjatkiem przypadkow, w ktorych niniejszy statut stanowi inaczej,
decyzje organdw Fundacji zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow, przy

obecnosci co najmniej potowy cztonkow.
3. W razie rowniej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego obrad.

§14

Zgromadzenie Fundatordéw skfada sie z Fundatoréw.

§ 15
Zgromadzenie Fundatoréw moze uchwatg powotac do swojego grona inne osoby

fizyczne lub przedstawicieli oséb prawnych, ktore:

a) dokonaty znacznego przysporzenia majgtkowego na rzecz Fundacji,
b) zadeklarujg zamiar dalszego materialnego wspierania idei Fundacji,

¢) W inny sposéb wspomagajg dziatalno$é Fundacji.



§16

Zgromadzenie Fundatorow wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego

Zgromadzenia Fundacji.

L.

§17

Zgromadzenie Fundatoréw jest organem nadzorujgcym i opiniujgcym

Fundacji

Do kompetencji Zgromadzenia Fundatorow nalezy:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

3

k)

)

powotywanie i odwotywanie Cztonkdéw Zarzadu,
powotywanie i odwotywanie Cztonkdw Komisji Rewizyjnej,
uchwalanie Regulaminu dziatania Zarzadu,

uchwalanie Regulaminu dziatania Komisji Rewizyjnej,

ustalanie organizacji wewnetrznej Fundaciji,

uchwalanie zmian Statutu Fundacji,

wytyczanie gtéwnych kierunkéw dziatania Fundacji,
zatwierdzanie programow dziatania Fundacji,

zajmowanie stanowiska w sprawach przedtozonych przez Zarzad,

ustalanie kierunkowych wytycznych dla Zarzadu odno$nie do sposobu

rozdziatu zgromadzonych srodkow,

udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu i Komisji Rewizyjnej z

wykonania ich obowigzkow,

podejmowanie uchwat o pofaczeniu lub likwidacji Fundaciji,

m) ustalanie wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzadu.



§18
1. Zgromadzenie Fundatordw zwotuje Przewodniczacy z wiasnej inicjatywy,
badz na wniosek chociazby jednego z Fundatordow, zgtoszony

Przewodniczgcemu na pismie.

2. Zgromadzenie Fundatoréw powinno by¢ zwotywane co najmniej raz w

roku.

§19

Zgromadzenie Fundatoréw podejmuje decyzje w formie uchwat.

§20
W przypadku niemoznosci petfnienia funkcji przez Przewodniczgcego
Zgromadzenia Fundatoréw, Zgromadzenie Fundatorow powotuje ze swojego

grona inng osobe sprawowania tej funkgcji.

§21

Fundatorzy mogg dziata¢ przez swoich petnomocnikéw.

§22
1. Zarzad Fundacji sktada sie z jednego do trzech cztonkdéw i jest powotywany

na okres szesScioletniej kadencji przez Zgromadzenie Fundatoréw.

2. Cztonkostwo Zarzadu ustaje z chwilg odwotania badz smierci cztonka

Zarzadu.

3. Odwotanie cztonka Zarzadu przez Zgromadzenie Fundatoréw nastepuje w
przypadku: a) ztozenia rezygnacji,
b) podjecia pracy, ktdrej charakter uniemozliwia nalezyte wykonywanie

funkcji cztonka Zarzadu,

¢) choroby, utomnosci lub utraty sit — powodujgcych trwatg niezdolnosc

do sprawowania funkgji,



d) niespetnienia obowigzkdw cztonka przez okres dtuzszy niz rok,
e) przekroczenia 75 roku zycia,

f) nienalezytego wypetniania funkcji cztonka,

g) istotnego naruszania postanowien Statutu.

§23

Pracami Zarzadu kieruje Prezes lub Prezeska.

§24
W przypadku, gdy Zarzad jest wieloosobowy, Prezes/Prezeska z grona Zarzadu

wyznacza Wiceprezesow/Wiceprezeski.

§ 25

1. Zarzad kieruje dziatalnoScig Fundacji i reprezentuje jg na zewnatrz.

§ 26

Zarzad Fundacji:
1. reprezentuje jg na zewnatrz,
2. opracowuje roczne i wieloletnie plany jej dziatania,
3. sporzadza sprawozdania z dziatalnosci Fundacji,
4. sprawuje zarzad nad jej majatkiem,
5. przyjmuje subwencje, darowizny, spadki i zapisy,

6. ustala wielkos¢ zatrudnienia i wysokos¢ Srodkéw na wynagrodzenie dla

pracownikéw Fundacji,

7. kieruje biezgcy dziatalnoscig Fundacji, odpowiada za realizacje jej celdw

statutowych oraz wyniki dziatalnosci finansowo-gospodarczej,

8. podejmuje decyzje o przystapieniu do spotek i fundacji,



9. wystepuje z wnioskiem w sprawie zmian w Statucie,

10. powotuje kierownikdéw zaktadow oraz zatwierdza regulamin organizacyjny

zaktadow.

§ 26a
1. Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 osdéb, powotywanych uchwata

Zgromadzenia Fundatoréw na okres 2 lat. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie moga jednoczesnie byé¢ cztonkiem lub cztonkiniag Zarzadu
Fundacji ani pozostawa¢ z nim/nig w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub

podlegtosci stuzbowej,

b) nie mogg by¢ skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne S$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo

skarbowe,

c) moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w organie Fundacji
zwrot uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie
wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu

Statystycznego za rok poprzedni.

2. Odwotanie cztonkini lub cztonka Komisji Rewizyjnej moze nastgpi¢ w kazdej

chwili w drodze uchwaty Zgromadzenia Fundatordw.

§26b

Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego, ktory kieruje
dziatalnoscig Komisji.

§26¢C



Komisja Rewizyjna zbiera sie co najmniej dwa razy do roku w petnym sktadzie na

whniosek jej Przewodniczgcego lub Przewodniczgcej.
§26d

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy :

a) staty nadzér nad dziatalnoscig Fundaciji,

b) kontrola zgodnosci plandw dziatania wydawanych przez Zarzad Fundacji ze

statutowymi celami Fundaciji,

c) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzgdu Fundacji
oraz skfadanie Zgromadzeniu Fundatorow wnioskdw w przedmiocie mu

absolutorium,

§26e

W celu wykonywania swoich zadan Komisja Rewizyjna ma prawo wgladu we
wszystkie dokumenty Fundacji, jak réwniez moze zgdac¢ od Zarzadu Fundacji
sprawozdan i wyjasnien we wszystkich sprawach dotyczagcych Fundacji.
Przewodniczacy lub Przewodniczgca Komisji Rewizyjnej lub wskazany/a przez
niego Cztonek lub Cztonkini Komisji Rewizyjnej ma prawo uczestniczy¢ w

posiedzeniu Zarzgdu Fundacji z gtosem doradczym.

§ 27

Oswiadczenie woli w imieniu Fundac;ji sktada Prezes lub Prezeska Zarzadu lub

dwie osoby z posrdd cztonkéw/cztonkin Zarzadu tacznie.



§28

Zarzad podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig gtoséw, przy czym do waznosci
uchwat wymagana jest obecnos¢ co najmniej potowy jego cztonkdw/ cztonkin, w

tym Prezesa lub Prezeski Zarzadu.
§ 29

Posiedzenia Zarzagdu odbywaja sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na

kwartat.

§ 30

1. Cztonkowie i cztonkinie Zarzagdu mogg pozostawac z Fundacjg w stosunku
pracy.

2. Wynagrodzenie cztonkin i cztonkdw Zarzgdu okresla uchwata Zgromadzenia

Fundatorow.

Rozdziat 5
DZIALALNOSC GOSPODARCZA FUNDACJI
§31

1. Fundacja moze prowadzi¢ w kraju i za granicg, zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami, dziatalno$¢ gospodarczag w zakresie: a)

dziatalnosci wydawniczej,

b) organizowania i prowadzenia szkolen, kurséw i innych form dziatalnosci

edukacyjnej,

¢) dziatalnosci prawniczej, rachunkowo-ksiegowej i doradczej



2. Dziatalno$é gospodarcza moze by¢ prowadzona przez Fundacje
bezposrednio lub w formie wyodrebnionej jednostki organizacyjnej na

podstawie regulaminu uchwalonego przez Zarzad.

§ 32

O podjeciu dziatalnosci gospodarczej oraz o wyodrebnieniu oddzielnej jednostki
do prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej decyduje Zarzagd w drodze uchwaty

podjetej na wniosek lub za zgodg Zgromadzenia Fundatorow.

Rozdziat 6
ZMIANA STATUTU
§33
Dopuszczalne jest rozszerzenie lub zmiana zakresu celéow Fundacji.
§ 34

Decyzje w przedmiocie zmiany Statutu podejmuje Zgromadzenie Fundatoréw, w
drodze uchwaty podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej

potowy cztonkdéw.

Rozdziat 7
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 35

Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celdw, dla ktérych zostata powotana

lub w razie wyczerpania sie jej Srodkéw finansowych i majatku.
§ 36

Decyzje w przedmiocie likwidacji podejmuje Zgromadzenie Fundatoréw w

drodze uchwaty podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw.



§ 37

Majatek pozostaty po likwidacji Fundacji przekazuje sie instytucjom, ktdrych
dziatalno$¢ odpowiada celom Fundacji, wskazanym na wniosek Zgromadzenia

Fundatordéw przez Zarzad Fundacji.
§ 38

Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania w Krajowym Rejestrze Sgdowym.



